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Geachie heer Van der Kallen,

In uw beief van 27 juli 2015 stelt u ons vragen over de prestaties afdeling Economische Zaken. Grasg beantwoorden
wij hieronder uw vragen als woigt.

Vraag 1,

Da groeiprestaties van het aantal arbeidsplaatsen in de penode tussen 1998 en 2013 in Bergen op Zoom ten opzichie
van andere middelgrole gemeenten in Noord-Brabant zijn slechl. Wat ziin de corzaken van de slechie prestaties op het
gebied van het binnenhalen en behcuden van arbeldsplaatsen?

Antwoord,

Wij hebben in deze periode ook geconstateerd dal de groet van het aantal arbeidsplaatsen achierbies!.

Wi onderschrijven echier niet de conclusie dat dit onverkort toe te schrijven is aan slechte prestaties op het gebied van
binnenhalen en behouden van arbeidsplaatsen. Redenen voor achierblijvende groei hebben ook met andere factoren
ta maken, die een (incidentele) impuls kunnen batekenen voor de werkgelegenheid in andere gemeentan
Voor de gemeenta Helmond is de aanwezigheid van Brainpor Eindhoven als sterke groeimotor in de nabije omgeving
relevant. Met de ontwikkeling van bedrijventerrein Borchwerf, waren de gemeenten Roosendaal en Halderberge in de
genoemde periode succesvol.

Vraag 2

De BSD-fractie gaat ervan uit dat de gemeente Bergen op Zoom haar prestatie middels bedrijfsvergelijkingen
met regelmaat toetst aan die van vergelikbare gemeenten. De B30 wil graag inzage in eventuele rapportages.
Mochten onderzoeken in deze niet beschikbaar zijn, dan wil de BSD-fractie graag weten waanom uw college de
afgelopen jaren op dit balangrijke thema de kop in het zand heeft gestoken en verlangl een onderzoek naar hat
functioneren van de afdeling economische zaken | acquisite en de aansturing daarvan,

Antwoord:

In West-Brabant wordt jaarlijks onderzoek gedaan naar de ontwikieling van de werkgelegenheid. Daarvoor wordt het
aantal werkzame personen per 1 april van dat jaar gematen bi alle bedrijven die in de regio West-Brabant zijn
gevestigd. Hierdoor is het mogelijk orm een beeld te schetsen van de werkgelegenheid en hel aantal vestigingen en
de ontwikkeling daarvan. Deze belangrijke stuurinformatie nemen wij mee als input voor beleid, maar ook voor starters
die zich nieuw willen vestgen in de regio.

Achterbijvende groei - zoals ook in Midsize Brabani” beschreven- was ons dus niet onbekend, Er was geenszins
sprake van de kop in het zand steken’ op dit belangnjke thema.




In het afgelopen decennium is door ons een koers ingezet, die nog meer dan voorheen gericht was op het creéren van
een aantrekkel vestigingsklimaat en het actief behouden en aantrekken van bedrijvigheid naar Bergen op Zoom.
Deze aanpak omvat onder andere de maatregelen voortviosiend uit de nieuwe bedrijventemeinanstrategie (Nota
integraal Bedrijventarmeinenbeleid 2013-2025), het stmuleren van startenda bedrijven met inzet van hat
Starterscentrum en extra inzet op acquisitie. Mel de extra acquisitie-inspanningen zijn in 2011 al enkels substantiile
successen geboekt, zoals het behoud en uitbreiding van het aantal arbeidsplaatsen van Ricoh en nisuwe
werkgelegenheid van zowel TNT Fashion (nu Bleckmann) als Forever21. Bovendien is na het verlies van
arbeidsplaatsen bi] Philips Morris de inzat an samenwerking met partners verdar versterkt, Ultvoering van het Actieplan
Economische Struchsrversterking heeft hoge priorteit.

Maocht u over deze brief nog vragen of opmerkingen hebben dan kunt u contact opnemen met Mevr, AMA Vnjenhoek
- de Vnieg, bereikbaar via telefoonnummer (0164) 277857,

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van Bergen op Zoom,




