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Geachie heer | mevrouw,

Op 5 aprl 2016 hebben wi van uw fractie een brief met een aantal vragen ais bedoeid in aikel 39 van hel
raglemant van orde ontvangen inzake de Participatiewet en dan met name over garantisbanen an baschul werk.
Graag beantwoorden wij ww vragen als volgt. Gemakshalve is eerst uw vraagstelling cursief overgenomen,

In de beantwoording van uw vragen hebben wij zeer recents ontwikkalingan ten aanzien van garanfizbanen
meegenomen. Vandaar da wat |ate beantwoording van uw vragen.

1, Walke lasksloling per jaar heaft de gemesnte Bergen op Zoom als warkgever precies en wal is daarvan in 2013
Qereatiseerd?

De Ehprﬂ:-l.m hat sociaal akkoord behelst landelijk 25.000 extra banen voor de overheidsaector. Deé banen-
afspraak is een landelijfke alspraak op macroniveau. Per overheidsinstelling is vooraf geen taakstelling opgelegd.

In het kader van de woorigang over een verdene vereenvoudiging van de Participatiewet en de Wel banen-
afspraak en quolum arbeidsbeparkien heeft de Stasissecretaris van Socale Zaken en Werkgeleganheid

op 29 apnl 2015 een brief naar de Tweede Kamer verstuurd ma! daarin een aantal voorgenomen maatregelen.
Een van de maatregelen is het opschorten van de herbezettingsvoorwsarde vanwege de negatieve effectan
hiervan. De herbezettingsvoorwaarde houdt in, dat een extra persoon die werkt via Waw-detachening alleen
mestelt als extra baan voor de banenafspraak indien er 0ok een persoon op een nieuwe beschut werkplek aan
de slag is gegaan. Tengevolge van de opschorting van deze voorwsasarde tallen voor de banenafspraak voortaan
alle banen van mensen dia via ean Waw-tdatachering werken mes,

Vanuit de WVS-groep worden op basis van individuele detachering dan wel groepsgewijze mhuur voor bijvoorbeeld
documentatieragistrate, openbarne ruimie en schoonmaak) momenteel 74 fa's binnen het gemesntalik apparaat
bazet door parsonen met een Wsw-indicatie, Op basis van voormelde bref tellen deze fie's voortaan mee voor
de banenafsprask. Daamaast is onze postbezonging uitbesteed aan de WVS. it geeft in regioverband nog eens
werk aan 37 8 fie's.

Voorts zijn 4 medewerkers met ean beperking in gemeentedienst genomen en § (gedesitelifk) arbeldsongaschikle
medewerkers in dienst gehowden door aanpassing van dea functie of arbeidsduur.

Bij de 1SD Brabants Wal is onlangs 1 persoon in dienst getreden met structurele loonkostensubsidie op grond van
de Parficipatiewet De omvang van het huidig gemesntelik personeelsbestand bedraagl 570 fie's.




2. Wat is de faaksteling voor bedrijven (vije markl) per jaar met befrekking tof garantiebanen in de gemeents
Bargen op Zoom an hoeves! 2iin er daarvan in 2015 garealisesrd?
Die afepraak it het sociaal akkoord behelst landedijk 100.000 extra banen in de markisectar, De banen-
afsprazk i een landelijke afspraak op macroniveau. Per gemeante of badrijl is vooraf geen taakstalling opgelegd.
Het is (nog) met bekend hosveel banen inmiddels zjn gerealiseerd. Yoor informatie hierover zijn wij gehsed
afhankekik van het UWV die de registratie bijhoudt. Vooralsnog zin slechts iandefijke ciffiers tm 3= kwartaal 2015
beschikbaar,
De prioritaire doelgroep voor de garantiebanen in 2015 en 2016 bestaat uit het zitend bestand Wajongers {LIWV)
met arbaidsvermogen en parsonen op de wachtigst W3W,

3. Indien hef anfwoord op beide vragen negatiel is (e weinip banen gersaliseerd) wal is daarvan volgans u
e oorzaak?
Na ontslagen bij Philip Momis en indirecie ontslagen bij tosteveranciers, ontslagrandes bij Sab en in de
ouderan- en thuiszorg, is de laatste tijd een groot aantal ontslagen gevallen in de geestelijke gezondneidszong
alsmede als gevolg van faillissementsn in de refail. Ook bij bankinstellingen & weer een fors aantal onislagen
aangekondigd. Dwt n een tiid waarin de (reglonate) arbaidsmarkt alks gevolg van de crisis toch al zwaar onder
druk stond. De werkgelegenheid in West Brabant zal, in tegensteling tof de voarspelling voor heel Nederiand,
dan ook nauweliks enemen de komende jaren. Dit heeft ook Zijn weerslag op de realisabe van garanbebanen.

4 Hoa warhoudt de realisatie van de gemeente Bamgen op Zoom zich fol die van andere gemeanlan in onze rego?
Cit is niet bekend.

5. Dealt u dle opvalting van do BSD-fractie dat een noodzakelijke inhaalsiag esn gezameniiie verantwoordeljikheid
dient i zijn van gemeente en badrijven ki onze gemesnte in de regio?
Zoals u bij het antwoord op vraag 3 al hebt kunnen lezen, staat de {regionale) arbeidsmarkt zwaar onder druk
Het aantal reguliere banen in West Brabant zal de komende jaren nauwelifs icenemen. Al met al geen
rooskleurg arbeidsperspectiel. Dit heefl ook zijn weerslag op de realisatie van garanfiehanen

6. Welke stappen overweegl uw coflege om deze problematiek aan fe pakkan?
Hat zijn de werkgevers die voor de exira banen moeten zongen, De gemeente faciliteent slechis hierbi, zoats
middels de versirekking van loonkostensubsidie, aanpassing van de werkplek en da inzet van job coaching.

7. De BSD-fractie zou graag rien daf Bergen op Zoom vanuil de Netwerkstad samen met Roosendaal een exfra
inspanning gaal leveren om voor burgers, die fof deze doeigroep bahoran, &en vorm van begelaid warken an
baschulte arbeid gaal realisaren. In deze samenwerking kan de Nefwerksiad dan voor inwoners, die zijn
aangewezen op deze varmen van arbeid uil de omiiggende garneentan, hel voorouw namean,

D BSD-fractie heeff henvoor reads de sersle contacten geleqd met de directie van Werk en Vakmanschap fe
Roosendssl Zij 2iin graag bereid de kar fe trekkean i overfeq mel de calleges. Onze fractie denkr aan aan
starthjieankoms! mat gemeenten, ondamamers on ondérwis, naas! HBO en MBD zeker ook het prakfifcondenwis
gn haf voorigezel speciad onderwis in anze regio. Er k! ean grofe behosfs te ziln bij ondemamers en ondemis
aan concrefe mnfvmatie an voorbealdon van ‘hest praciices’. De vragen die b ondememers an anderwys leven min
wal is mogelik en hoe kunnen wi hier imaling san gevan, Deall u dere sanpak?

De uitvoering van nieuwe beschut werkplekken is op regionaal niveau (3 gemesnien) ondergebracht bij de

WVS groep vanwege hun expertise, waarbij nu al wordt samengewerit met Werk &n Vakmanschap.



8. Is uw codege bareid dif inliatel mede te ondersteunen?
Zie het antwoord op de vorige waag.

Wi verirouwen erop u hiermes voldoende ta hebben geinformeerd. Als U nog nadens informate wenst, kunt u contact
opnemen met de heer J M. Ansems, aldalingsmanager Sociale Zaken, bereikbaar via telefooninummer (0164)277456.




