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Geachie BS5D-fracte, beste hear Van den Kieboom,

In uw brief van 22 november 2016 stalt u ons vragen ex arl. 39 als vervolg op onze briel van
18 augustus 2016.

Vraag 1

Kunt u mij inzage geven in "De separate regaling voor reiskosian voor amblanaren by
commissievergadenngen, hoorzitingen enz ™7

Antwoord

De betrefiende bepaling luidt

Arikel 3:2-1:2 Commissievergoading

Lid 1

De ambienaar met een salans van minder dan of gelik aan het maximum van salarisschaal 10, die als permanent
secretans of adviseur van de commisse aanwezig dient e zin bij een vergadering, informatebseenkoms! of
hoorzitting die geheel builen dienstiijd valt, ontvangt uitsluitend de vergoeding van € 83,13 per vergadering.
Lid 2

Ad hoc opgeroepan ambtenanen ontvangen ovenserk- en denstreisvergoeding overeenkomstig deze regeling.
Vraag 2

Wat verstaal u onder "Ad hoo oprospen” van amblanaren?

Ankwoord

Al ambtenaren niet vallende onder id 1 van voormesd artikel

Vraag 3

Kunt u aangeven welke ambienaren {nief bij naam maar funclie en'of schaalniveau) die hierin 2015 en 2016
gebruik van hebben gemaakl, ¢.q. hienwor in aanmerking kwamen?

Antwoord

Zim vraag 2. Declarate vond In beperkie mate plaats.

Viapgd

Kunt u mij een kopse versirekken van de “vacalure gemeentesecretans” en de daarin

opgenomen eisenvoorwaanden waaraan moet worden voldaan?

Antwoord .

De oproeg s bijgeveegd.
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Vraag 5
Heeft de huidige gemeentesecrelaris bij aanvaarding van haar funclie op enigeriei wijze thegezegd, dan wel
verwachlingen gewekt dat ze bereid was e verhuizen naar Bergen op Zoom binnen een redelijk tidsbestek?

Antwoord

Ja, zij 2ou een pead & terme in Bargen op Zoom betrekken. Echter na 1 jaar is op basis van de positieve ervaningen
met inbegrip van de wetenschap dat haar woonafstand mede door de digitale communicatemogelijkhedan gean
beletsel vormt voor het functioneren en haar persoonlijke omstandigheden toegesiaan daaraan geen absolute
invulling fe hoeven ie geven.

Vraag &

Zijn er bij de solicitatieprocedure andere kandidalen met een gelijkwaardig profiel en geschiktheid afgewezen,
omdat zij niet bereid waren binnen een redelijle termipn le verhuizen naar Beargen op Zoom?

hean




Vacaturenummer: BoZ0H001 Gemeentesecretaris | Algemeen directeur

De stad

De stad Bergen op Zoom is een vesingstad, gelegen op de Brabantse Wal, op de overgang van land en 2ee, zand
en kiel, hoog en laag. Het is een compacte siad met een historische kem, omgeven door water, bos en heide, Hel
dorp Halstaren en de kamen Lepeisiraat en Heimolan vormen samen da woonkemen in het landeljk gebled van de
gemaeents Bergen op Zoom. De unieke figging tussen de mainports Roflerdam an Anfwerpen en sen rijke
cultuurhistorie zijn de belangrijkste kanmerkan van de gemeente. Bergen op Zoom kent een goede ontsiuting op de
landefjke infrastructuur,

Kenmerkend voor het imago van de 65.000 inwoners van Bergen op Zoom zijn de begrippen ‘creatiel en
‘Bourgondisch’. De inwoners van Bergen op Zoom hechien grote waarde aan de idenfiteit van hun slad en dorpen en
er is Sprake van een bloesend verenigingsleven. De stad s bekend om een groot aantal evenementen; de Maria
Ommegang, het Jazzweskend, de Zoomerspelen, het nisuws evenement 'Proefmed’, de Krabbenfoor en natuuwijk
een grootse viering van 'vastenavend (camaval). De schaal, ligging en geschiedenis van Bergen op Zoom
rechitvaardigen voor de inekomsfige ontwikkeling een hoog ambitieniveay.

Toekomstvisie

In 2008 i= de ioekomstvisss voor de stad gaformulaend, een politiek en maatschappaiji broad gedragan
|ookomstheald voor Bergen op Zoom in 2025, In de toekomstvisie & sen aantal keuzes gemaakt het versierken van
de idenfitait en hal inzetten op duurzaamheid, kwaliter, diversiteit en samanwarking. De tookomstvisia geefl richling
aan de ontwikkeding van onze gemesnte voor de kode en lange temijn en vormt de basis voor het beleid.

De organisatie

Het reafiseren van dit toekomstbeeld vraagl om veranderingen en beweging in de hele organssatie. De huidige
orpanisatiecniwikkeling draagt hieraan b§ en mos laidan tot een groters kiantievredenheid, resultaatgerichtheid,
beheersing en een ambitisuze organisatie die egemostkomt asn de eisen van het bestuur.

Hat doal van de organisatiecntwikkeling is dat we ons nog maer nchien op onze extems omgeving: burgers,
bedrijven, bazoskers en hat bestuur, * Van buiten nasr binnen denken’ is dan ook ons matto. We willen dat onze
dienstveriening op orde is. Het bestuur en de medewaskers zijn ondemamend, fleidbel en creatiel en zoeken
samenwerking met verschifende partijen binnen en buiten de gemeentegranzen. Zo Zjn wa in staat om snel in ta
speien op maatschappelike ontwikkelingen.

Onlangs hebben we afscheid genomen van het seclorenmadel, De niewwe ompanisatie ward! opgebouvwd uill 265
lijnafdelingen en drie ondersteunends aldefingen. Over de aldefingen heen wordt de organisatie programmatisch en
projecimalig ingenchi, Afdelingsmanagers sturen inlegrasl de aldelingen aan en hebben daarbd de
verantwoordelifheid voor de uitvoering van het financisel en HRM-beleid. Vanuil de makrixorganisate sturen
programmamanagers en projeciieiders medewsskars in hun programina of project functicneel aan. Vanaf 2011 wil
Bergen op Zoom een actieve netwerkgemeents zin.

D functie

Als gemeeniesacretars banl u de eersie adviseur van het bestuur en de verbindende krachl tussen hel bestuur en
de amblelike organisatie. Als algemaeen directeur gesft v saman met &én collega-directeur leiding aan de ambitelije
organisatie. Samen treedt u op als eenheid, waarb§ uw collega sen meer organisatorische origntatie heefl en u een
meer bestuorfije. Daamaast bent u bestuurder in het kader van da Wel ap da Ondememingsraden

In het regionaal samenwerkingsverband van 19 gemesnten veriegenwoordigt u de gemeents Bemgen op Zoom in de
amblelijke regiegroep,



De opgave

We varwachien dat u samen met uw collega-directeur de komende jaren lkeiding geeft aan het proces van
organisafieontwikkeling. Lw groolste uitdaging is om het veranderproces e regisseren van een nog wal traditionele
ambtalijke organisatie naar een actieve netwerkgemeente. Belangrike aandachtspunten zin het vasthouden,
verankeren én uitdragen van de gekozen anganisatiestrategie en de daarbi] behorande werkcultuur.

In twee opzichien bekleadt u een schamierfunciie. Enerziids vertaalt u bestuuriijke doelen naar de organisatie door
woortdurend verbindingen e leagen tussen het College en de ambtelike organisatie. Zo formuleen u als
opdrachinemer van het College programmadoelan vanuit hat collegeprogramma. Vervolgens onderhandelt u over de
le bahalen resultalen mel de afdelingshooliden en programmamanagers en verdesk de schaarse middelan.
Anderzigds richt u zich op de exieme omgeving: un‘ﬂm*shnﬂdewmﬂdmumﬂu gemeenteraad en het
College en ontwikkell samenwerkingswerbanden mat externe partijen die participeren in de netwerkorganisatia.

U stuurt op het behalen van de geformuleerde doelstelingen vanult het collegeprogramma, waarb u de effectivilait
van hat samenspel tussen de horizonlale (programma-) organisatie en de verticale (higrarchische) organisatie bomt.

Dit afles i= gencht op het verwezenlijken van de ambities van Bergen op Zoom, zoals verwoord in de foakomstvisie,

Uw profiel

U beschikt over een academisch werk- en denkniveau en u hebt ruime, rievanta ervaring als leidinggevends in het
publieke domein, U hebt visie op het functionasen van da gemeente Bergen op Zoom en weet deze te vertalen in esn
organisatiskoars.

Coor uw ervaring hebt u een zeer sterk ontwikkeld gevos! voor verhoudingen in het politiek-bestuurigke krachtenvedd.
U weet zich daarin soepel t8 hewepen en, zowel intem als extern, de verbindingen 18 leggen en i2 onderhouden die
nodig zijn om doelstelingen e realiseren.

Dit bedakent dat u zichtbaar en negankelfk bent voor bestuurders, madewerkers en exteme partijen. U bend graag
bereid zich te verdispen in en betrokkan te raken bij de plaatssljke samenleving en houdl rekening mel de
cultuurkanmerken van de stad en omliggende dompen.

Uw lesderschapskwaliteiten kenmerken zich door natuurijk overwicht, daadkracht, besiuitvaardighesd,
mensgerichihesd en samenbindend vermogen. U bent esn sievige procesmanager dis in slaal is (groepen) mansan
te verbinden in fjdeljke structuren en samenwerkingsverbanden. U weet anderen tol commigment te bewegen en te
inspireren om het beste uit zichzel fe halen. Daarbij suurt u op hooldiinen &n output, waarbi U een grole mate van
aulonomie en verantwoordelijcheid vereent om afgesproken resultaten te realseren. Op deze wijze faciliteen u de
zelfsiuring van de organisatie, maar u beril niet bang om daadkrachiig op e treden en knopen door [ hakken,

U hebt zicht op de samenhang der dingen en zongt ervoor dat zaken die elkaar moeten raken, elkaar ook

daadwerkelijk gaan raken. Als hierby tegengestelde belangen in het spal zin, bent U in staat het belang van hat
gehesl ta wegan an hierover besluitan te neman.

Integrileit, cpenhaid en sterke communicatiove vaardigheden kenmerken uw functioneren, U bent zich ervan bewust
dat mensen het kapitasl van de organisatie zijn en draagt dit uil in woord en daad. Talent management, modem
werkgeverschap en professionesl werknemerschap hebt u dan ook hoog in hed vaandst staan,

Visie, stralegische orléntatie, shurend vermogen, coachen, ongansatie- en politieke sensitiviteit, samenwarken en
resultaatgerichtheid zijn de belangriksie competenties waarover u als gemeeniesecretansialgemeen directeur
beschikl.

Tot slot s het ean pre als u bengid bent zich in de gemeente Bergen op Zoom (& vestigen.



